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INLEDNING

2017 har varit ett ar med bade utmaningar och framgangar fér RFSL Umea. Aret
borjade med en nistan helt ny styrelse vilket inneburit att vi trevande forsokt hitta
en struktur och roller i styrelsen. RFSL. Umea har fortsatt med det hivpreventiva
arbetet och med Newcomers verksamhet, startat familjetraffar fo6r regnbagsfamiljer
samt haft ett samarbete med Umea kommuns familjehemsverksamhet.

~XTERN VERKSAMHAET

Utbildning

Nir det giller utbildning f6r yrkesverksamma har vi under aret haft ett samarbete
med Umea kommun (Iis mer om samarbetet under rubriken Politisk paverkan) dar
vi utvecklat ett processinriktat utbildningskoncept i tva steg.

Milet med utbildningen, som med all utbildning f6r yrkesverksamma, ar att gora
skillnad for hbtg-personer genom att stirka uppdragsgivarnas kunskap och
torutsattningar att utveckla sina verksamheter. Infor det forsta utbildningstillfallet
tick deltagarna fylla i en kort enkit kring forkunskaper 1 hbtq-frigor och hur de
arbetat med perspektiven tidigare. Anna Wibron genomforde den 8 december 2017
det forsta utbildningssteget f6r familjehemscentrum. Utbildningen riktade sig till
hela personalgruppen och 17 personer deltog.

Under 2017 har vi haft fa verksamma utbildare vilket gjort det svart att aktivt
marknadsfora vara utbildningar och vi har, 1 vissa fall, fatt hanvisa verksamheter
som skickat utbildningsforfragningar vidare till andra avdelningar och RFSLs
nationella utbildningsverksamhet.

For att utoka var utbildargrupp holls en utbildarutbildning i Umea den 11
november. Pa utbildningen deltog endast 3 personer.

Elin Bystrom har varit utbildningssamordnare i styrelsen fram till dec 2017, darefter
Klara Nygren.

Marknadsforing och media

Vi har anvint oss av sociala medier for att na ut till saval medlemmar som andra
intresserade, dir Facebooksidan varit var frimsta kanal. Var hemsida har ocksa
kontinuerligt uppdaterats av web-gruppen, en arbetsgrupp inom styrelsen. Utéver



detta har RFSL marknadstorts pd Vilkomstmissan pa Universitetet samt genom
spridning av materialet vid det hiv-preventiva arbetet (som beskrivs utforligare
under rubriken Hiv-prevention). En representant fran styrelsen deltog vid den
presskonferens som Umed kommun holl da samarbetsavtalet offentliggjordes.

Under perioden har facebook-gruppen "RESL Avdelningar i Region Nort" anvinds
tor att utbyta information, tips och skapa samarbeten mellan styrelserna 1 RFSL-
avdelningarna i norr (Umea, Skelleftea, Pited alvdal, samt Luled och norra
Norrbottens lin)

RFSL Umed uppmarksammades i Umea tidning den 27 september: “Triffpunkt for
tamiljer- ny motesplats for regnbagsfamiljer och hbtg-personer med barn.”
http://www.umeatidning.se/images/tidningsarkiv/utark2017/UMEAT 3917.pdf

Newcomers

Newcomers har haft regelbundna triffar varannan vecka, med uppehall under
sommaren och varje gang har i genomsnitt 10 personer deltagit. De flesta traffarna
har héllits pa RFSL. Umeas kontor med gemensamma middag, spel, film och
umginge. Bade under och mellan triffarna har deltagare kunnat fa ridgivning, hjilp
med intyg, kontakt med myndigheter och vid behov hanvisning vidare, exempelvis
till sjukvarden eller RFSLs jurister. Totalt sett har verksamheten varit i kontakt med
ett 30-tal personer under aret och verksamheten har drivits av ca 4-5 volontirer.

Under varen anordnades en gemensam traff tillsammans med Newcomers i
Skellefted. RFSLs jurister deltog med volontarutbildning och individuell radgivning.
Detta var mycket uppskattat av bade volontarer och deltagare. Vi har haft fortsatt
kontakt med REFSL Skelleftea och forsokt att planera vara triffar sa att det dr en
triaff 1 Vasterbotten varje vecka, varannan i Umea och varannan i Skellefted. Under
torsta halvaret 2017 hade vi projektmedel frain Umea kommun vilket méjliggjorde
varens triffar, arvode till samordnaren och genomférandet av den gemensamma
triffen med RIFSL Newcomers i Skelleftea.

Under sommaren kunde deltagare dka pa Gaycamp utanfoér Goteborg vilket fem
personer gjorde, vilket var valdigt uppskattat av deltagarna.

Under hésten arrangeras tre workshops om sexuell hilsa i Umea av RFSL
Forbundet med utbildare fran Newcomers i Umed. Tyvarr var deltagarantalet i
Newcomers verksamhet lite ligre under den perioden da flera hann flytta under
sommaren. Men workshoparna var uppskattade av de som deltog.


http://www.umeatidning.se/images/tidningsarkiv/utark2017/UMEAT_3917.pdf

—iv-prevention

RFSL Umea arbetar f6r hbtg-personers rattigheter och mot diskriminering. RFSL
har en ling historia av hiv-preventivt arbete 1 Sverige saval som 1 Visterbotten.
RFSL Umed har under 2017 fortsatt sitt arbete med hiv och std/sti -prevention,
med hjalp av medel fran Visterbottens lians landsting (VLL). Via medlemmar och
andra natverk hade RFSL Umea under 2017 mojlighet att na bade min som har sex
med man och hbtq-migranter. Projektet Hiv och hilsa har riktat sig till hbtq-
personer, fraimst nyanlinda och min som har sex med min. Under 2017 har
projektet Hiv och hilsa haft tva olika projektledare, f6rst Monica Johansson och
darefter Kabir.

Genom att samverka med Newcomers har projektet Hiv och hilsa natt ut till
nyanlinda hbtq-personer med information kring sikrare sex och testning samt
material sisom kondomer, glidmedel och informationsmaterial pa lampligt sprak.
Detta arbete har maojliggjort t6r nyanlinda hbtg-personer att ha en trygg moétesplats
for samtal och information kring sikrare sex och hiv/sti. Alla nya medlemmar i
Newcomers har fatt vilkomstkit med bland annat kondomer, glidmedel, sikrare
sex-info riktat till nyanlanda hbtg-personer, infomaterial om sexuella rattigheter i
Sverige framtaget av RFSL samt information om sjukvard och testning av hiv/sti i
Visterbotten.

Under 2017 har RFSL Umea dven haft ett samarbete med RFSL nationellt kring
peer-to-peer utbildning i sexuell halsa. En av vara medlemmar i Newcomers gick en
utbildning for instruktorer i sikrare sex och sexuell hilsa, och vi anordnade tre
workshops 1 samband med detta samarbete.

Under 2017 holls foreldsningen “Hiv - en introduktion” f6r REFSL Umeids styrelse,
projektledaren for projektet Hiv och hilsa samt vara volontirer. Jonas Jonsson,
programansvarig f6r RFSLs hivprevention, forelaste om hiv, sikrare sex, testning,
smittfri hiv och om RFSLs arbete med hivprevention. Féreldsningen foljdes av en
diskussion kring hiv/sti-prevention i Umea.

RESL Umei delade under 2017 ut gratis kondomer, glidmedel samt information
om sikrare sex och sexuella rittigheter pa Umea universitet och Umea Pride. Detta
material har dven funnits tillgangligt i vara lokaler, bland annat genom
Kondomerian dir besékare har tillgang till gratis kondomer, glidmedel och
information. Da RFSL. Umea ofta anordnar och ir vird for olika evenemang for
hbtqg-personer dr Kondomerian ett valfungerande sitt for oss att nd ut till hbtq-
personer med sakrare sex-material. P4 World Aids Day, den 1 december, hade Hiv
och hilsa-projektet ett samarbete med Kyrkan pa Campus och Studenthilsan pa
Umea universitet, dar besckare bland annat kunde delta i quiz, se en film och fa
gratis kondomer, glidmedel och informationsmaterial. Vi hade dven med oss
affischer som var en del av RFSLs nationella kampanj om hiv.



_okal

Vi har under 2017 fortsatt att dela lokal med RFSU Umea och IM (Individuell
Minniskohjilp). Da vi har ett eget kontorsrum samt tillgang till ett stort kok,
konferensrum och lounge som gar att boka har vi méjlighet att anordna manga
olika typer av evenemang. Lokalen ger oss mojlighet till kontinuitet 1 vart arbete
med Newcomers och Hiv-prevention, och ger oss méjlighet att erbjuda vira
medlemmar och besokare en trygg motesplats.

Politisk paverkan

Under varen 2017 har féreningen i samarbete med Individ- och familjenimnden
inom Umea kommun tagit fram en 6éverenskommelse om samarbete nar det giller
utbildning av kommunens familjehemsverksamhet. Overenskommelsen har lett till
att RFSL Umea har utbildat socialsekreterare inom familjehemsverksamheten (for
detaljer om utbildningen, lis mer under rubriken Utbildning). Overenskommelsen
kan ses som en signal att kommunen ar intresserade av att ta del av den kompetens
inom hbtg-fragor som finns inom RFSL och en strivan efter att forbattra villkoren
tor hbtg-personer i kommunen. Kommunens representanter har ocksa uttryckt
onskemal om att utbilda fler verksamheter 1 framtiden.

INTERN VERKSAMHET

Styrelsearbete

Styrelsen som valdes in pd arsmétet bestod av f6ljande:

Sissela Wixeus - ordférande

Moa Strinno - kassor

Anna Wibron - ledamot

Klara Nygren - ledamot

Tove Liliequist - ledamot (pa det konstituerande motet vald till sekreterare)
Anna Skillryd - ledamot (pa det konstituerande métet vald till vice ordférande)
Kabir - ledamot

Elin Bystrém - ledamot

Foljande ledamoter har under aret limnat styrelsen:
Kabir - frin och med 1 oktober

Elin Bystrém - fran och med 23 oktober

Anna Skillryd - fran och med 23 oktober



Under dret har styrelsen sammantritt vid elva tillfillen. Fokus har under aret dels
legat pa att bedriva sedvanligt styrelsearbete dels pa att skapa strukturer och
stabilitet 1 styrelsearbetet. Det senare bland annat genom att styrelsen arrangerade
en strategisk verksamhetsplanering dar Klara LLundholm bjods in att leda denna.

En styrelseledamot deltog pa héstkonferensen i Orebro den 27-29/10.

Den 9 November holls ett extra drsmote £Or att vilja in fler 1 valberedningen. Pa
det ordinarie arsmotet valdes tva personer till valberedning med férbehall om att
tyllnadsval skulle ske vid ett extra arsmote. Pa detta extra arsmote valde ytterligare
tva personer in i valberedningen.

'nternutbildning

Under varen 2017 planerades en styrelseutbildning som skulle ledas av
representanter fran RFSL Férbundet. Utbildningen stilldes in eftersom utbildaren
tick férhinder. Under hésten anordnades en fortbildning i RFSLs hiv-preventiva
arbete for styrelsen och medlemmar genom hiv-projektet. Jonas Jonsson,
programansvarig hivprevention pa RFSL Forbundet berittade om hur RFSL
arbetar med en sexualpositiv hivprevention som framfoérallt riktar sig till mian som
har sex med man, transpersoner samt nyanlinda hbtq-personer. Utbildningen hélls
den 22 november och det var 5 personer som deltog.

Avdelningar Region Norr

Under perioden har facebook-gruppen "RESL Avdelningar i Region Nort" anvinds
tor att utbyta information, tips och skapa samarbeten mellan styrelserna 1 RFSL-
avdelningarna 1 norr (Umea, Skellefted, Pited dlvdal, samt Lulea och norra
Nortrbottens lin)

Den 22-23 mars holls en regional traff for avdelningarna i region norr. Moa Strinn6
deltog fran RFSL Umea.

OVRIG VERKSAMHET

—amiljegrupp

Under éret inleddes en satsning pa familjefragor. Som startpunkt samarrangerade
téreningen en forelasning med projektet Hbtq-familjer pa Kvinnohistoriska museet
1 Umead den 27 april. Foreldsningen handlade om olika vigar till férdldraskap for



hbtqg-personer och lockade ett 20-tal personer. I samband med féreldsningen
informerade féreningen om att den nybildade arbetsgruppen for familjefragor
skulle ha sitt forsta planeringsmoéte den 10 maj. Till planeringsmétet kom fem
personer. Forslag pa verksamhet som kom fram pa planeringsmotet var sociala
traffar och forelasningar om vigar till foraldraskap och annat som ror
tamiljebildande ur ett hbtq-perspektiv.

Under hosten holls sammanlagt tre traffar for regnbagsfamiljer och hbtq-personer
med barn. Triffarna har innehallit olika typer av aktiviteter f6r barnen, sisom lek
och pyssel, och gemensamt fika. Tanken ir att de ska fungera som sociala
motespunkter och erfarenhetsutbyten dir barn och vuxna kan fa triffa andra
regnbagstamiljer och hbtq-personer med barn. Den forsta triffen holls den 30
september 1 samband med Umea Pride. Triffen holls pa Hamnmagasinet och
kombinerades med en informationstriff om assisterad befruktning dar
representanter for IVF-kliniken 1 Umea deltog. Sammanlagt deltog ett 40-tal
personer. Andra triffen holls den 15 oktober pa Umea stadsbibliotek och hade
normkreativ litteratur som tema. Boktips delades ut och det fanns exempel pa
normkreativa bocker att lana. Cirka 30 personer deltog i traffen. Den tredje och
sista traffen holls den 10 december i gymnastiksalen pa Hedlundaskolan. Temat var
rorelse och 15 personer deltog.

Under aret har tva personer fran styrelsen varit ansvariga fOr att arrangera
familjetriffarna.

Transsammans

Styrelsen har under aret inlett ett samarbete med organisationen Transsammans.
Samarbetet har hittills framfoérallt bestatt i att RESL spridit information samt lanat
ut lokaler men till kommande ar hoppas bada organisationerna pa mer samverkan.

Spectrum Umea

RFSL Umea har tillsammans med Spectrum Umea anordnat spelkvallar under aret.

Verksamhetsberittelsen dr sammanstilld och fastslagen av RFSL Umeds
styrelse den 7 mars 2018.



