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INLEDNING

2018 har varit ett ar med stora framgangar, saval som vissa utmaningar, f6r RFSL
Umea. Vid verksamhetsarets borjan tilltridde en styrelse som till stora delar var ny
men med 2017 ér erfarenhet i ryggen paborjades ett metodiskt arbete internt for att
skapa forutsattningar for ett hallbart engagemang. RFSL Umea har fortsatt med det
hivpreventiva arbetet och med Newcomers verksamhet, drivit familjetriffar f6r
regnbagsfamiljer, startat cafékvallar och andra medlemsaktiviteter samt paborjat en
ungdomsverksamhet, Marsha.

EXTERN VERKSAMHET

Utbildning

Nir det giller utbildning for yrkesverksamma har vi under dret haft ett samarbete med
Umed kommun dar medarbetare inom individ-och familjeomsorgen samt
funktionshinderomsorgen getts en utbildning 1 tva steg.

Malet med utbildningen, som med all utbildning for yrkesverksamma, ér att gora
skillnad f6r hbtg-personer genom att stirka uppdragsgivarnas kunskap och
forutsittningar att utveckla sina verksamheter. Det forsta utbildningstillfallet
tokuserade pa grundlaggande kunskaper i hbtq,normer och bemoétande. Det andra
tillfallet gick djupare in pa hatbrott, konkreta forslag pa atgarder 1 verksamheten och
gav deltagarna en mojlighet att fundera Over sina egna verksamheter och vad de vill
gora dir. Infor det forsta utbildningstillfallet fick deltagarna fylla i en kort enkat kring
torkunskaper i hbtg-frigor och hur de arbetat med perspektiven tidigare. Efter varje
utbildning fick deltagarna ocksa fylla i en skriftlig utvirdering. Anna Wibron och
Benjamin Rask genomf6rde forsta utbildningsstegen den 3/10 och den 17/10. Det
andra steget holls av Benjamin den 31/10 och den 7/11. Totalt deltog 20 personer pa
den sammanlagt 7 timmar langa utbildningen.

Ovriga utbildningar under 2018:
Benjamin holl en férdjupningsforelisning om transfragor och transpersoners villkor
tor Popkollo den 29 sep, dir ca 25 personer deltog.

Sanna Hahlin holl en workshop for deltagarna 1 Make Equal Academy den 20

november.



Under 2019 kommer Benjamin leda en utbildningsinsats i tva steg for kvinnojouren 1
Umed. Forsta steget halls den 1/3 och det andra ir planerat till den 22/3.

Under 2018 har vi haft fler verksamma utbildare som kunnat ta de flesta av de
utbildningsforfragningar vi fatt in. I ndagra fall har vi fatt hinvisa verksamheter som
skickat utbildningsforfragningar vidare till andra avdelningar och RFSLs nationella
utbildningsverksamhet.

Benjamin Rask deltog pa RFSLs utbildarutbildning i Stockholm den 21/4 2018.

Klara Nygren har varit utbildningssamordnare i styrelsen under aret. Under 2018 har
priserna for utbildningarna samt arvodesnivaerna for utbildare uppdaterats.

Marknadsforing och media

Vi har anvant oss av sociala medier f6r att na ut till saval medlemmar som andra
intresserade, dir Facebooksidan och medlemsutskick varit vara frimsta kanaler. Var
hemsida har ocksa uppdaterats regelbundet. Utover detta har RFSL marknadsforts pa
Vilkomstmassan pd Universitetet den 6/9 samt genom spridning av material via
projektens verksamheter och aktiviteter.

Radiointervju P4 Visterbotten, 15 augusti, om RFSL Umeias annons dir vi sOker

volontarer

Den 19 oktober publicerades en artikel i VF diar medlemmar ur RFSL Umeds
familjegrupp intervjuades om en foraldraenkit frin BVC med normativa inslag:

https://www.folkbladet.nu/plus /2273497 /tfsl-kritiserar-barnhalsovarden?pak=oCXF
h7CKTV79PsEBmEGEHDCMgsbrA%2F2dS%2Fy3pkeu2VIll  PR3w%2F8kyBe
6emexg%3D%3D

Ordférande Anna Wibron intervjuades av VI med anledning av ungdomsprojektet

Marsha, med publicering den 14 november.

Newcomers

Under 2018 har Newcomers haft har haft regelbundna traffar varje vecka, med
uppehall under sommaren varje gang har i genomsnitt 10 personer deltagit. De flesta
traffarna har hallits pa RFSL Umeas kontor med gemensamma middag, spel, film och
umginge. Bade under och mellan triffarna har deltagarna kunnat fa radgivning, hjalp
med intyg, kontakt med myndigheter och vid behov hanvisning vidare, exempelvis till


https://www.folkbladet.nu/plus/2273497/rfsl-kritiserar-barnhalsovarden?pak=oCXFh7CKTV79PsEBmEGEHDCMgsbrA%2F2dS%2Fy3pkgu2VflI___PR3w%2F8kyBe6emexg%3D%3D
https://www.folkbladet.nu/plus/2273497/rfsl-kritiserar-barnhalsovarden?pak=oCXFh7CKTV79PsEBmEGEHDCMgsbrA%2F2dS%2Fy3pkgu2VflI___PR3w%2F8kyBe6emexg%3D%3D
https://www.folkbladet.nu/plus/2273497/rfsl-kritiserar-barnhalsovarden?pak=oCXFh7CKTV79PsEBmEGEHDCMgsbrA%2F2dS%2Fy3pkgu2VflI___PR3w%2F8kyBe6emexg%3D%3D

sjukvarden eller RFSLs jurister. Totalt sett har verksamheten varit i kontakt med ett
40-tal personer under aret och verksamheten har drivits av ca 5-6 volontarer.

Under sommaren kunde deltagare aka pa Gaycamp utanfor Goteborg vilket en person
gjorde, men de var vildigt uppskattat av deltagaren. En annan medlem tog till vara pa
mojligheten att med hjilp av Newcomers Youth beséka Uppsala pride.

Under hésten arrangeras tre workshops om sexuell hilsa i Umed av RFSL Forbundet
med utbildare frin Newcomers i Umed. Under varje workshop deltog 10-12 personer
av vilka de flesta uppgav att de lrt sig vildigt mycket fran tillfillena. Efter detta
erbjods deltagarna att ga en utbildning for att de skulle bli workshopledare sjilva,
vilket fem av deltagarna valde att gora.

Hiv-prevention

RESL Umea arbetar f6r hbtg-personers rattigheter och mot diskriminering. RFSL har
en lang historia av hiv-preventivt arbete 1 Sverige savil som i Visterbotten. RFSL
Umea har under 2018 fortsatt sitt arbete med hiv och std/sti -prevention, med hjilp
av medel fran Folkhilsomyndigheten. Via medlemmar och andra nitverk hade RFSL
Umea under 2018 mojlighet att na bade man som har sex med min och
hbtg-migranter. Projektet Hiv och hilsa har riktat sig till hbtq-personer, framst
nyanlinda och min som har sex med man.

Genom att samverka med Newcomers har projektet Hiv och halsa nétt ut till
nyanlinda hbtqg-personer med information kring sakrare sex och testning samt
material sisom kondomer, glidmedel och informationsmaterial pa lampligt sprak.
Detta arbete har moijliggjort f6r nyanlinda hbtg-personer att ha en trygg moétesplats
for samtal och information kring sikrare sex och hiv/sti. Alla nya medlemmar i
Newcomers har fatt vilkomstkit med bland annat kondomer, glidmedel, sikrare
sex-info riktat till nyanldnda hbtq-personer, infomaterial om sexuella rittigheter i
Sverige framtaget av RFSL samt information om sjukvird och testning av hiv/sti i
Visterbotten.

Under 2018 har RFSL Umea dven haft ett samarbete med REFSL nationellt kring
peer-to-peer utbildning i sexuell hilsa. Fem av vara medlemmar i Newcomers gick en
utbildning for instruktorer i sikrare sex och sexuell hilsa, och vi anordnade tre
workshops 1 samband med detta samarbete.

Under 2018 holls foreldsningen “Hiv - en introduktion” f6r RFSL Umeas styrelse,
projektledaren for projektet Hiv och hilsa samt vara volontirer. Jonas Jonsson,
programansvarig fér RFSLs hivprevention, foreldste om hiv, sikrare sex, testning,
smittfri hiv och om RFSLs arbete med hivprevention. Foreldsningen foljdes av en
diskussion kring hiv/sti-prevention i Umea.



RFSL Umea delade under 2018 ut gratis kondomer, glidmedel samt information om
sakrare sex och sexuella rittigheter pa Umea universitet, Umea Pride och pa Umeis
storsta queerklubb Take Queer. Detta material har dven funnits tillgangligt i vara
lokaler, bland annat genom Kondomerian dar besokare har tillgang till gratis
kondomer, glidmedel och information. D4 RFSL. Umea ofta anordnar och ér vird for
olika evenemang f6r hbtq-personer ar Kondomerian ett vilfungerande sitt for oss att
na ut till hbtg-personer med sakrare sex-material. Pa World Aids Day, den 1
december, hade Hiv och hilsa-projektet ett samarbete med Kyrkan pa Campus och
Studenthalsan pa Umea universitet, dir besokare bland annat kunde delta 1 quiz, se
flera olika informationsfilmer och fa gratis kondomer, glidmedel och
informationsmaterial.

Marsha

Undet dret ansokte RFSL Umea om medel fran Postkodsstiftelsens satsning pa
psykisk halsa och beviljades medel for att under nio manader, med start i november,
bedriva en motesplats £f6r unga hbtq-personer. Motesplatsen har dopts till Marsha,
som en hyllning till Marsha P. Johnsson, en transaktivist som levde och verkade 1 USA
under andra delen av 1900-talet och var en av de som lag bakom det som kommit att
bli Pride-rorelsen. Marsha arrangerar triffar en ging i veckan for unga personer i
aldrarna 13-21 ar. Malet ar att na 15-20 personer och att métesplatsen ska ha en hog
niva av medskapande och delaktighet fran malgruppen. Ett vidare mal ar att
motesplatsen sedan ska kunna finnas kvar, ndgon som inom ramen f6r projektet
arbetas med under 2019, genom exempelvis samarbete med Umed kommun.

Lokal

Vi har under 2018 fortsatt att dela lokal med RFSU Umea och IM (Individuell
Minniskohjilp), samt aven som andrandshyresgist Make Equal. Under dret har en
dialog forts kring andra hyresgister och framtiden, da IM har varit tvungna att
avveckla sin verksambhet. I skrivande stund har Vin i Umea och Kulturstorm flyttat in
1 lokalerna. Fortsatt dialog f6rs 16pande.

Da vi har ett eget kontorsrum samt tillgang till ett stort kok, konferensrum och lounge
som gar att boka har vi méjlighet att anordna manga olika typer av evenemang,.
Lokalen ger oss moijlighet till kontinuitet i vart arbete med Newcomers och
Hiv-prevention, och ger oss méjlighet att erbjuda vara medlemmar och besékare en
trygg motesplats.

Politisk paverkan

Under 2017 paborjade RFSL Umei ett samarbete med Individ- och familjenimnden
inom Umea kommun, Kommunens familjehemsverksamhet. utbildades och under



2018 har Familjehemsverksamheten informerat om sin verksamhet och om
moijligheten att bli familjehem f6r deltagare pd RFSL Umeds familjetraff den 21/10.

Under 2019 kommer familjehemmen erbjudas utbildning i hbtq-fragor som leds av
RFSL Umei. Umed kommun beslutade under 2018 att utbilda fler verksamheter och
under aret har medarbetare inom individ-och familjeomsorgen samt
funktionshinderomsorgen getts en utbildning i tva steg (Iis mer under rubriken
Utbildning, ovan). Samarbetet med Umea kommun kan ses som en signal att
kommunen ir intresserade av att ta del av den kompetens inom hbtq-fragor som finns
inom RFSL och en strivan efter att forbittra villkoren f6r hbtg-personer i
kommunen.

Int6r valet holl RESL Umea en studiecirkel om familjepolitik och queert forildraskap.
Studiecirkeln bestod av fyra triffar dir vi samtalade kring olika aktuella
tamiljepolitiska fragor lokalt, 1 Umea och Visterbotten, men dven nationellt. Initiativ
till cirkeln togs av Klara Lundholm och Klara Nygren. Studiecirkeln resulterade i en
debattartikel som publicerades 1 VK den 23 september:

https:/ /www.vk.se/2492492 /vasterbotten-som-sjalvklar-plats-for-regnbagsfamiljer

P4 Transgender day of remembrance den 20/11 var RFSL Umed medarrangdrer till

en manifestation som Queer Amnesty tagit initiativ till. Ordférande Anna Wibron holl
tal.

INTERN VERKSAMHET

Styrelsearbete

Styrelsen som valdes in pd arsmétet bestod av f6ljande:
Anna Wibron - ordférande

Benjamin Rask - ledamot

Aina Norén Selberg - ledamot

Kai Reichwaldt - ledamot

Klara Nygren - ledamot

Elin Sundin - ledamot

Joseph Popa-ersittare

P4 det extra drsmotet den 22/5 valdes:
Lina Forssell - kassor

Foljande ledamoter har under aret limnat styrelsen:



Lina Forsell avgick som kassor den 27 november 2018

Benjamin Rask deltog under hosten pa en Erasmusutbildning med fokus pa
konflikthantering 1 Képenhamn. Erasmus dr ett EU-finansierat utbildningsprojekt.

Joseph Popa Deltog pa RFSLs Hostkonferens den 2-4 november.
Joseph Popa och Klara Nygren deltog pa RFSLs kongress den 11-13 ma;.

Under aret (april 2018-tom mars 2019) har styrelsen sammantritt vid 10 tillfallen.
Fokus har under aret dels legat pa att bedriva sedvanligt styrelsearbete dels pa att
skapa strukturer och stabilitet i styrelsearbetet. Det senare bland annat genom att
styrelsen antagit ett dokument med Rollbeskrivningar for de olika posterna 1 styrelsen
samt ett dokument for hallbart engagemang.

Sedan maj 2018 har Sanna Hahlin arvoderats for att samordna den hiv-preventiva
verksamheten och Newcomers verksamhet. Sedan 1 november leder Sanna ocksa
Marsha en motesplats f6r unga hbtq-personer mellan 13-21 ar. Under 2018 togs
beslut av styrelsen att samarbeta med RFSL Férbundet och deras projekt
‘Regnbagsfamiljer 1 vintan’, med start 1 januari 2019. Projektet ér ett nationellt
toraldrastodjande projekt med fokus pa hbtg-personers specifika behov under
graviditet och forsta tiden som féralder. Samarbetet bestar i att RESL Umea star som
uppdragsgivare for Sanna Hahlin, som arbetar arvoderat inom detta projekt, men
arbetsledning sker fran férbundet.

Internutbildning

Den 10 juni 2018 holls en Styrelseutbildning for styrelsens ledaméter som leddes av
Fredrik Nilsson fran RSFLs forbundskansli.

Under hésten anordnades en fortbildning 1 RFSLs hiv-preventiva arbete for styrelsen
och medlemmar genom hiv-projektet. Jonas Jonsson, programansvarig hivprevention
pa RFSL Forbundet berittade om hur RFSL arbetar med en sexualpositiv
hivprevention som framfoérallt riktar sig till man som har sex med min, transpersoner
samt nyanlinda hbtq-personer. Utbildningen hoélls den 7e november och det var 3
personer frain RFSL. Umea som deltog.

OVRIG VERKSAMHET




Familjegrupp

Under aret har regelbundna triffar for regnbagsfamiljer och hbtg-personer med barn
arrangerats. Triffarna har innehallit olika typer av aktiviteter f6r barnen, som lek,
rorelse och pyssel, samt gemensamt fika. Tanken ar att de ska fungera som sociala
motespunkter och erfarenhetsutbyten dir barn och vuxna kan fa triffa andra
regnbagsfamiljer och hbtq-personer med barn. Under varen 2018 holls tre traffar
med en avslutande picknick pa Gammlia. Under hosten anordnades fyra triffar. Den
forsta i samband med Umed Pride, den 29/9. Vi gjorde en stor
regnbagsfamiljebanderoll och gick 1 en gemensam familjesektion i paraden. Den
21/10 hade vi en traff f6r forildrar dir Familjehemscentrum pd Umed kommun kom
till for att informera om varfor familjehem behovs och vad det innebir att vara
familjehem. Den tredje triffen, 4/11, hélls i en gympasal ddr vi lekte och sjong.
Hoéstens aktiviteter avslutades med Regnbagsyoga den 9/12. Pa triffarna har mellan
10-40 barn och vuxna deltagit. Tove Liliequist och Klara Nygren har varit ansvariga
tor att arrangera familjetriffarna under 2018. Under 2019 dr det fler medlemmar som
tagit en aktiv roll i planeringen av aktiviteter och planeringsgruppen kommer triffas
regelbundet for att kunna arbeta mer strategiskt med familjepolitiska fragor.

Samarbeten under aret

Transsammans

Styrelsen har under dret fortsatt samarbeta med organisationen Transsammans.
Samarbetet har 1 dr bestitt av att ha gemensamma moten for att diskutera potentiella
tramtida projekt.

Orangeriet

Under 2018 har RFSL anordnat tva sociala aktiviteter i Orangeriets lokaler for
medlemmar och potentiella medlemmar, ett queerquiz och en middag med
efterféljande boulespel. Vi tycker samarbetet har fungerat bra.

Rattighetscentrum Vasterbotten

Under aret har ett samarbete med Rittighetscentrum Visterbottens projekt
Rattighetsvandringar paborjats. Projektet gar ut pa att kartligga Umea utifran olika
rattighetsperspektiv for att synliggora (de osynliggjorda) queera berittelserna och
platserna i Umed.

RFSL Umea ar samarbetspart och kommer tillsammans med Rittighetscentrum
genomfora workshops med syfte att synliggéra férekomsten av diskriminering och
otrygghet pa offentliga platser i Umea. Men dven identifiera vad som gor oss trygga



och var det finns och funnits queera motesplatser. Malet dr att materialet fran
kartliggningarna bade ska kunna resultera i ett material/stadsvandring som riktar sig
till beslutsfattare och politiker.

Ovriga samarbeten

Forutom ovanstaende organisationer har RFSL. Umea dven samarbetat med Queer
Amnesty och Lesbisk frukost kring arrangemang eller aktiviteter.

Umea Pride

Under Pride deltog RFSL Umea 1 flera aktiviteter. Var ordférande Anna Wibron
modererade ett samtal pa temat Transpersoners ritt till likabebandling i fritidsverksambeter 1
ett arrangemang av Rittighetscentrum Visterbotten. Vi anordnade ocksa en traff for
Regnbigsfamiljer tillsammans med Queerforvaltningen och Hamnmagasinet, triffen
bestod av att fika, traffa andra familjer och att tillsammans mala en regnbdgsbanderoll
till paraden. RFSL. Umea arrangerade ocksa ett Queerbadet pa Hemgirden, dir malet
var att skapa ett tryggt och inkluderande bad, tillsammans med Transsammans,
Queerforvaltningen och Rittighetscentrum Vasterbotten. Under badet fick besékare
sjalv avgora vilken avdelning de ville kld om och duscha pa. Det fanns saval 6ppna
och konsneutrala omklidningsrum som enskilda omkladnings- och duschrum. REFSL
Umea planerade ocksa f6r ett Snuskbingo pa Orangeriet som tyvirr stalldes in pa
grund av sjukdom. Utéver att spela bingo var tanken att deltagarna skulle fa kunskap
om sex och sikrare sex och hora snuskiga vitsar. Under Pride gjorde vi ocksa ett
utskick i vart medlemsbrev om visningen av Leva Alska med efterféljande

regissOrssamtal, en film om virldens forsta seniorboende for HBTQ-personer, pa
Folkets Bio.

Cafékvallar

Oppna café- och medlemskvillar arrangerades den 29 november och den 19
december. Det var en god uppslutning till bada kvillar och en uppskattad aktivitet.

Det tinns planer pa att fortsatta under kommande ar

Verksamhetsberittelsen dr sammanstilld och fastslagen av RFSL Umeas
styrelse den 4 mars 2019.



